
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



vii
 

a 
b 

Contoh 7: Pegawai Bersara

Encik Nazri yang berkhidmat sebagai Pembantu Penguasa Kastam Gred W26 telah 
bersara pada 21 Februari 2012. Gaji terakhir pegawai adalah RM3,497.76.

Pengiraan kadar kelayakan Imbuhan Tahunan bagi pegawai adalah seperti berikut:

a
b ] – [RM 500.00 ] 

Berdasarkan pengiraan didapati kelayakan Imbuhan Tahunan di atas kadar setengah 
bulan gaji adalah kurang daripada RM500.00 iaitu RM430.88. Maka pesara adalah 
layak dibayar Bayaran Khas Pesara sebanyak RM500.00 oleh Bahagian Pasca 
Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam. Jabatan tidak perlu membuat 
pembayaran.

a 51 hari – Bilangan hari berkhidmat dari 1 Januari hingga 20 Februari 2012
b 207 hari - Bilangan hari dari 1 Januari hingga 25 Julai 2012 termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari Kelepasan 
Am dan cuti-cuti yang melayakkan gaji



viii
 

a 

b 

Contoh 8: Pegawai Bersara

Encik Bakar yang berkhidmat sebagai Jurutera Gred Utama B (VU6) telah bersara 
pada 7 Julai 2012. Pegawai telah dibayar Bayaran Khas Pesara sebanyak RM500 pada 
Julai 2012. Gaji terakhir pegawai adalah RM12,201.84.

Pengiraan kadar kelayakan Imbuhan Tahunan bagi pegawai adalah seperti berikut:

a

b
] –  [ RM 500.00]  

Pegawai layak dibayar Imbuhan Tahunan 2012 secara pro-rata (proportionate)
sebanyak RM5,040.93 setelah ditolak RM500 iaitu Bayaran Khas Pesara.

a 188 hari - Bilangan hari berkhidmat dari 1 Januari 2012 hingga 6 Julai 2012
b 207 hari - Bilangan hari dari 1 Januari hingga 25 Julai 2012 termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari Kelepasan 
Am dan cuti-cuti yang melayakkan gaji
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