MAJLIS BANDARAYA SHAH ALAM
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Tarikh Julai 2014
Ramadhan 1435H

Kepada;

Semua Warga Kerja
(Tetap dan Kontrak)
Majlis Bandaraya Shah Alam

Tuan/ puan,

PEMBAYARAN BONUS TAHUNAN SEMPENA HARI RAYA AIDIL FITRI 2014/
1435H KEPADA SEMUA WARGA KERJA MAJLIS BANDARAYA
SHAH ALAM YANG LAYAK

Dengan hormatnya keputusan Mesyuarat Majlis yang telah diadakan pada
23 Julai 2014 mengenai Bayaran Bonus Tahunan Sempena Hari Raya Aidilfitri Tahun
2014/ 1435H adalah dirujuk.

2. Adalah dimaklumkan Majlis di dalam mesyuaratnya yang telah diadakan pada
23 Julai 2014 telah meluluskan pemberian pemberian Bonus Tahunan Sempena Hari
Raya Aidilfitri Tahun 2014/1435H sebanyak sebulan gaji atau minimum RM500.00
kepada semua warga kerja Majlis Bandaraya Shah Alam. Bonus Tahunan Sempena
Hari Raya Aidil Fitri ini dibayar berdasarkan gaji Jun 2014 dan dibayar pada
18 Julai 2014 bersama-sama dengan bayaran emolumen bulan Julai 2014.

3. Pembayaran Bonus ini layak dibayar kepada semua warga kerja Majlis
Bandaraya Shah Alam (MBSA) yang masih berkhidmat pada 30 Jun 2014. Warga
Kerja MBSA yang layak menerima bonus ini adalah seperti berikut

i. Pegawai Tetap, Sementara dan Pekerja Sambilan Harian (PSH);

ii. Pegawai yang dilantik di bawah Contract of Service dan Contract for
Service;

iii. Pegawai yang bercuti separuh gaji;
iv. Pegawai yang bercuti belajar Bergaji Penuh

4. Manakala warga kerja MBSA yang TIDAK LAYAK menerima bayaran bonus ini
adalah seperti berikut:

i. Pegawai yang mengambil cuti tanpa gaji sepanjang tempoh
1 Januari 2014 hingga 30 Jun 2014;
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. Pegawai yang berkhidmat di agensi yang diasingkan pengurusan
saraannya sepanjang tempoh 1 Januari 2014 hingga 30 Jun 2014;

ii. Pegawai yang dipinjamkan ke badan antarabangsa atau syarikat swasta
sepanjang tempoh Januari 2014 hingga 30 Jun 2014,

iii. Pegawai yang ditamatkan perkhidmatan demi kepentingan awam atau
demi kepentingan perkhidmatan awam dalam tempoh
1 Januari 2014 hingga 30 Jun 2014,

v. Pegawai yang dikenakan hukuman tatatertib selain daripada hukuman
amaran dalam sepanjang tahun 2014;

vi. Pegawai yang ditangguhkan pemberian bonus ini adalah pegawai yang
ditahan kerja, digantung kerja, pegawai telah menerima surat pertuduhan
telah dikeluarkan oleh Lembaga Tatatertib dan pegawai yang kes
beliau akan dibawa ke dalam mesyuarat Lembaga Tatatertib pada bulan
22 Julai 2014. Pegawai hanya layak dibayar bonus sekiranya Pihak
Berkuasa Tatatertib mendapati pegawai tersebut tidak bersalah atau
pegawai hanya dikenakan hukuman amaran.

Sekian dimaklumkan, terima kasih.

* BERKHIDMAT UNTUK NEGARA *

Saya yang menjalankan tugas,

(MADIYAN BIN BAWEH)
Timbalan Pengarah Khidmat Pengurusan

MB/MFAM/RA - Bonus

s.k. - 1. Datuk Bandar

2. Timbalan Datuk Bandar
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Tarikh Julai 2014
Ramadhan 1435H

Kepada;

Semua Warga Kerja
(Pekerja Sambilan Harian)
Majlis Bandaraya Shah Alam

Tuan/ puan,

PEMBAYARAN BONUS TAHUNAN SEMPENA HARI RAYA AIDIL FITRI 2014/
1435H KEPADA SEMUA WARGA KERJA MAJLIS BANDARAYA
SHAH ALAM YANG LAYAK

Dengan hormatnya keputusan Mesyuarat Majlis yang telah diadakan pada
23 Julai 2014 mengenai Bayaran Bonus Tahunan Sempena Hari Raya Aidilfitri Tahun
2014/ 1435H adalah dirujuk.

2. Adalah dimaklumkan Majlis di dalam mesyuaratnya yang telah diadakan pada
23 Julai 2014 telah meluluskan pemberian pemberian Bonus Tahunan Sempena Hari
Raya Aidilfitri Tahun 2014/1435H sebanyak sebulan gaji atau minimum RM500.00
kepada semua warga kerja Majlis Bandaraya Shah Alam.

3. Pegawai yang berkhidmat kurang daripada enam (6) bulan di Jabatan/ Agensi
atau kurang daripada 30 hari pada bulan Jun 2014, pembayaran bonus akan
dilaksanakan secara prorata (proportionate) atau bayaran minimum RM500.00.

4. Bonus Tahunan Sempena Hari Raya Aidil Fitri ini dibayar berdasarkan gaji
Jun 2014 dan dibayar pada 24 Julai 2014 bersama-sama dengan bayaran
emolumen bulan Julai 2014.

Sekian dimaklumkan, terima kasih.

* BERKHIDMAT UNTUK NEGARA *

Saya yang menjalankan tugas,

(MADIYAN BIN BAWEH)
Timbalan Pengarah Khidmat Pengurusan

MB/MFAM/RA - Bonus

s.k. - 1. Datuk Bandar

2. Timbalan Datuk Bandar


http://www.google.com.my/imgres?q=logo+selangorku&hl=en&safe=active&sa=X&rlz=1W1AURU_enMY501&biw=1600&bih=712&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=KopUlZmd-DMesM:&imgrefurl=http://ganpeinei.wordpress.com/2011/11/10/belanjawan-2012-selangor-darul-ehsan-%25E2%2580%2598selangorku-hasil-negeri-untuk-rakyat%25E2%2580%2599/&docid=CqTSa02NiDkceM&imgurl=http://ganpeinei.files.wordpress.com/2011/11/master-logo-selangorku-guide.jpg&w=503&h=177&ei=sMlaUPbMDIXPrQeQuIDwAQ&zoom=1&iact=hc&vpx=380&vpy=191&dur=1075&hovh=133&hovw=379&tx=170&ty=89&sig=114156763230434505184&page=1&tbnh=88&tbnw=249&start=0&ndsp=18&ved=1t:429,r:1,s:0,i:73




